
L'Association ADEI recherche pour 
le Foyer d'Accueil Médicalisé (FAM) Les Tournesols site basé à Soubise (17780)

1 INFIRMIER (H/F)

Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966

Contrat à Durée Indéterminée à temps plein
 (1 ETP)

Poste à pourvoir immédiatement 

Le foyer d'accueil médicalisé accueille 8 adultes, hommes et femmes de 20 à 60 ans, en situation de handicap psychique avec des troubles
associés, motricité, troubles neuro développementaux. Il est contigu à la Maison de Retraite Spécialisée de 8 places. Sur le même site se trouve
un foyer occupationnel de 40 places. Le Foyer d'accueil médicalisé est ouvert 365 jours par an.  
VIDE
Missions

Dans le respect des orientations générales de l'Association, sous l'autorité du Responsable d'établissement et par délégation du Chef de
service, en lien avec les objectifs du projet d'établissement, des projets d'accompagnements personnalisés des personnes accueillies, et en
référence aux Recommandations des Bonnes Pratiques définies par la Haute Autorité de Santé, vous serez en charge principalement :

VIDE
     - d'assurer et de garantir le suivi médical de chaque personne accueillie et d'organiser l'accompagnement dans tous les actes de soin, sous la 
     - d'établir des liens avec les différents professionnels de santé intervenant auprès des personnes accueillies,
     - de veiller à la tenue à jour des dossiers médicaux,
     - de mettre en place des actions de prévention et d'éducation à la santé,
     - de travailler en collaboration avec les équipes et d'assurer la transmission des informations,
     - d'apporter son soutien technique dans son domaine de compétence auprès de l'équipe éducative et de soin,
     - de contribuer à la sécurisation du circuit du médicament,
     - de participer aux actes de la vie quotidienne. 
VIDE
Profil du poste
     - Être Infirmier diplômé d'état (IDE) (H/F)
     - Horaires de journée
VIDE
Compétences requises
     - Avoir une connaissance du public accueilli
     - Avoir le sens de l'organisation et de la communication
     - Avoir de bonnes capacités d'adaptation et une motivation pour le travail d'équipe en institution

Adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae à la Direction des Ressources Humaines
par courriel : recrutement@adei17.com avec la mention ADEI01 dans l'objet du courriel

avant le 16 juillet 2024 - délai de rigueur.

Association régie par la Loi du 1er juillet 1901 – Déclarée à la Préfecture de la Charente-Maritime sous le n° 156 (JO du 26.03.1964)
Association « Reconnue organisme d’intérêt général par décision de la Direction Générale des Finances Publiques du 29 mars 2011

et autorisée à recevoir des dons selon les dispositions des articles 200 et 238bis du Code des Impôts »

OFFRE D'EMPLOI


